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OGGETTO: Costituzione Comitato paritetico Amministrazione/sindacati.

Al Dirigente Generale della Funzione
pubblica e del personale

Al Ragioniere Generale della regione
All’Energy Manager
Al Capo di Gabinetto vicario

Alle Organizzazioni Sindacali
CGIL- FP

CISL- FP

UIL- FPL

UGL

SADIRS-CISAS
COBAS-CODIR

SIAD

DIRSI

LORO SEDE

Le recenti leggi nazionali e regionali sul contenimento della spesa pubblica
impongono il controllo rigoroso della spesa complessiva per il personale, cosi come la
razionale gestione delle risorse umane e 1'utilizzazione degli immobili, sede degli uffici.

Nel corso della riunione tenutasi in data 29 luglio ultimo scorso si & convenuto di
costituire un Comitato paritetico, Amministrazione/sindacati, per affrontare le seguenti
problematiche inerenti il personale e 1'organizzazione :
mobilita permanente
criteri di rotazione del personale
localizzazione immobili sede degli uffici regionali
dotazione organica
Il Comitato € composto come segue:



dirigente generale della funzione pubblica e del personale, che lo presiede;
ragioniere generale della regione o suo delegato;

dott. Giovanni Pizzo, Capo di Gabinetto vicario, in rappresentanza della scrivente;
ing. Salvatore Cocina, Energy manager;

dott. Giuseppe Amato, dirigente dell’ Area affari generali;

dott.ssa Maria Grazia Giuffrida, dirigente del Servizio 1;

dott. Colajanni Luigi, dirigente del Servizio 4;

un rappresentante di ciascuna delle Organizzazioni Sindacali in indirizzo.

Ciascuna Organizzazione Sindacale provvedera a comunicare il nominativo del
proprio rappresentante, con 'urgenza che il caso richiede, al Dirigente Generale della
funzione pubblica, che provvedera a convocare la riunione per l'insediamento della
Commissione.

La Commissione, previa acquisizione degli elementi di conoscenza che saranno
forniti dai Dipartimenti competenti, completera i propri lavori entro il 30 dicembre 2013, e
formulera le opportune proposte con relazione scritta alla scrivente.

. L’ Assessore




