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"You see things and say why.

| dream things that never were and say why not.”
(G.B.Shaw)

Prot.n. 003 Del 10 dicembre 2013 Riscontro

Oggetto: Concorsi interni e passaggi di livello per il personale dei consorzi di bonifica siciliani - Richiesta notizie

Assessore Regionale delle risorse agricole e alimentari
dott.Dario Cartabellotta

Assessore regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica
Dott.ssa Patrizia Valenti

Dirigente generale del Dipartimento regionale degli interventi infrastrutturali per
I'agricoltura
Dott.ssa Rosaria Barresi

Dirigente generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale
Dott.ssa Luciana Giammanco

Nota inviata esclusivamente via PEC

La scrivente Associazione, costituita anche da dipendenti ed ex dipendenti della Regione
Siciliana, ha tra i suoi scopi statutari la tutela dei diritti dei dipendenti ed ex dipendenti della
Regione Siciliana e della loro dignita. Al fine di valutare I'eventuale disparita di trattamento che
viene attuata tra lavoratori dipendenti della Regione Siciliana e degli enti pubblici ai quali la
Regione stessa trasferisce risorse finanziarie

si chiede
e se risponde al vero la notizia appresa dalla scrivente Associazione secondo la quale sono stati
recentemente esperiti nel’ambito dei consorzi di bonifica della Sicilia dei concorsi interni
attraverso i quali sono stati inquadrati nella qualifica dirigenziale dipendenti dei consorzi stessi
in possesso di specifici requisiti )
o se presso gli stessi consorzi sono stati autorizzati nel corso degli ultimi mesi degli avanzamenti
di livello per il personale con qualifica non dirigenziale
e qualora le risposte alle precedenti domande siano affermative, in base a quali norme i consorzi
di bonifica hanno potuto operare in tal senso.
Non sfuggira alle SS.LL. I'interesse della scrivente Associazione a far si che percorsi normativi che
consentono al personale di aspirare a un percorso di carriera non possono essere riservati soltanto
ad alcune categorie di lavoratori e non anche al personale del’Amministrazione regionale del
quale costantemente si afferma la eccessiva consistenza e I'eccessivo costo, affermazioni non
condivise da questa Associazione, dimenticando che allo stesso, legge regionale 10 del 2000 a
parte, non é stata mai data la possibilita di partecipare a selezioni concorsuali per la progressione
di carriera, almeno nell'ultimo ventennio.
Non va inoltre sottaciuto che nell’ottica del piu volte ipotizzato “bacino unico del personale” o di
quella della eventuale riduzione della consistenza della dirigenza regionale, la “riqualificazione” del
personale dei consorzi di bonifica, o di parte di esso, che avvenga in difformita delle norme di
settore o delle sentenze della Corte Costituzionale, rischiano di avere impatti lesivi dei diritti e delle
aspettative dei dipendenti della Regione Siciliana stessa.

Nel restare in attesa di riscontro, si ringrazia per la cortese attenzione.
Il Presidente
olo Jsuparello)




